
 

   

 
  

Grant Thornton recrute dès aujourd’hui 150 professionnels  
pour ses métiers du Conseil 

 
 Le cabinet mène une campagne intensive afin d’attirer 150 consultants au sein de son équipe 

dédiée au Conseil dans les prochains mois. 
 

 Grant Thornton cible des profils variés qui souhaitent accompagner les entreprises dans leurs 
enjeux de transformation, digitalisation et sécurisation de leur activité.  
 

Mardi 5 décembre. Grant Thornton, groupe leader d’audit et de conseil en France et dans le monde, 

entreprend une campagne de recrutement très active afin de renforcer ses équipes Conseil.  

Le cabinet, qui a pour ambition d’attirer près de 150 consultants sur les prochains mois, fait face à la 

demande particulièrement soutenue de ses clients pour les accompagner dans leur processus de 

transformation, digitalisation et sécurisation de leur entreprise.  

 

Dans un contexte dans lequel les organisations travaillent différemment - elles deviennent plus agiles, se 

recentrent sur les besoins de leurs clients et cherchent à s’adapter plus rapidement aux changements afin de 

transformer chaque défi en opportunités - Grant Thornton souhaite muscler ses équipes avec des profils 

extrêmement spécialisés : 

 

 IT et Transformation de la fonction finance (cliquer ici pour visionner le témoignage de 

Christophe Radepont, Associé) 

 Cyber-sécurité et sécurité des SI (cliquer ici pour visionner le témoignage d’Alexis Grin, Associé) 

 Gestion des risques et maîtrise des activités, contrôle interne (cliquer ici pour visionner le 

témoignage de Nicolas Guillaume, Associé) 

 Achats et supply chain (cliquer ici pour visionner le témoignage de Christine Larsen, Associée) 

 Reporting et Consolidation 

 

Des opportunités de carrières de très haut-niveau dans un cabinet dynamique et d’envergure 

internationale  

 

Les 150 postes ouverts visent des professionnels débutants et expérimentés (Bac+5 écoles de commerces 

ou d’ingénieurs, universités et IAE, double diplôme) qui souhaitent s’investir sur des missions à forte 

valeur ajoutée.  

 

Le cabinet place le capital humain au centre de sa stratégie : programmes de formations techniques et 

orientées soft skills, culture entrepreneuriale, accessibilité des Associés, management de proximité 

et collaboratif, transversalité des expertises, mobilité au sein des métiers… sont autant de 

fondamentaux qui structurent la vie quotidienne chez Grant Thornton et qui in fine révèlent le potentiel 

des carrières de nos professionnels.  

 

Pour favoriser l’approche collective dans l’accompagnement des clients, le cabinet s’est doté de bureaux à 

la pointe de la modernité et de la technologie. Les équipes ont ainsi à leur disposition des infrastructures 

épurées et design avec des Work cafés, « des bulles de concentration », « des war rooms » mais également un 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=6&v=MIzqW0c8PQ8
https://www.youtube.com/watch?v=rhvgyAnYKRU
https://www.youtube.com/watch?v=QpTnBghd3G0
https://www.youtube.com/watch?v=uMdM62Vr_2M


restaurant d’entreprise, une salle de sport avec des cours matin et soir… (lien vers la visite virtuelle de la 

Grant Thornton House).  

Enfin, le cabinet s’engage pour un meilleur équilibre entre vie privée et professionnelle avec la mise en place 

d’une politique de travail occasionnel à distance (TOD). 

 

« Nos métiers de Conseil sont au cœur de la vie des entreprises et des enjeux économiques de 

demain, c’est le message que nous adressons aux professionnels qui font le choix de nous rejoindre. Chez Grant Thornton, 

ils découvriront un environnement de travail stimulant et dynamique tant au niveau des 

infrastructures que de l’organisation. Enfin, ils pourront bâtir au fil de leur progression et des opportunités qui se 

présenteront à eux, une carrière d’envergure dans un groupe international, leader sur son marché » explique 

Christophe Radepont, Associé.  
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A propos de Grant Thornton France 
 
Grant Thornton, groupe leader d’Audit et de Conseil, rassemble en France 1 800 collaborateurs dont 111 associés et directeurs 
associés dans 23 bureaux, en se positionnant sur 5 métiers : Audit, Expertise Conseil, Conseil Financier, Conseil Opérationnel & 
Outsourcing et Conseil Juridique et Fiscal. 
 
Grant Thornton accompagne les entreprises dynamiques (sociétés cotées, entreprises publiques et privées) pour leur permettre de 
libérer leur potentiel de croissance, grâce à l’intervention d’associés disponibles et impliqués, épaulés par des équipes délivrant une 
expertise à très haute valeur ajoutée. 
 
Les membres de Grant Thornton International Ltd constituent l’une des principales organisations d’Audit et de Conseil à travers 
le monde. Chaque membre du réseau est indépendant aux plans financier, juridique et managérial. 
 
http://www.grantthornton.fr 
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