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Programme du Lundi 13 juin 2016 - matin

Auditorium Malraux

> Vous ne trouvez pas votre communication dans le programme, alors qu’elle a été acceptée. Veuillez vérifi er si vous avez bien 
réglé votre inscription ( congresaderse2016@iseor.com)

> No encuentra su ponencia en este programa, mientras Vd. haya recibido un email de aceptación . Favor de verifi car si Vd haya 
pagado su inscripción ( congresaderse2016@iseor.com)

>  You don’t fi nd your paper in the program, although you received un email accepting it. Please can you check the payment of 
your inscription ( congresaderse2016@iseor.com)

  8h00 – 9h00  Accueil - Café 

  9h00   Ouverture : Jacques COMBY, Président de l’Université Jean Moulin Lyon 3 (sous réserve)
   Denis TRAVAILLÉ, Professeur à l’ iaelyon - Université Lyon Jean Moulin, Directeur de Magellan -Véronique ZARDET, Professeur  
   à l’ iaelyon, Présidente de l’ADERSE - Marc BONNET, Professeur à l’iaelyon, Vice-Président de l’ADERSE 

   9h15    Conférence inaugurale / Inaugural Conference / Conferencia Inaugural d’Anthony  BUONO, 
   Professeur, Bentley University, Boston - “PRME’s Role in Responsible Management Education: Refl ecting Back, Looking   
   Forward”

   10h00  Table ronde introductive : La Responsabilité sociale des universités
   sous la présidence de Blandine ROLLAND, Maître de Conférences HDR, Université Jean Moulin, Vice-Présidente du Conseil  
   Scientifi que de l’ADERSE, avec la participation de :

   Kianvu TAMO, Ancien Recteur de l’Université du 11 novembre, Angola

   Stéphane PILLET, Vice-Président Formation de l’Université Jean Moulin Lyon 3

   Marianne DOMEIZEL, Vice-Présidente déléguée au développement durable d’Aix Marseille Université 

   Cédric HAUROU-BÉJOTTES, Vice-président à la Responsabilité Sociale et sociétale de l’Université Toulouse III Paul Sabatier  
 
   Fabienne CRESCI, Directeur Développement et aménagement des campus, Université de Lyon

   11h00 - 11h30 Remise du prix de Thèse RSE de l’ADERSE en partenariat avec l’ORSE
   Odile UZAN, Vice-Présidente de l’ADERSE, 
   Mélanie CZEPIK, Observatoire de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (ORSE)

2



Programme du Lundi 13 juin 2016 - matin

SALLE 205 SALLE 206 SALLE 208 SALLE 209 SALLE 210 SALLE 211 SALLE 212

  13h00 - 14h30 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo           Salon des Symboles

 11h45 – 13h00   7 Ateliers simultanés  

EN FRANÇAIS (FR1)
RSU 

. Kianvu Tamo : La 
problématique de la 
gouvernance des éta-
blissements d’enseigne-
ment supérieur publics : 
l’expérience angolaise 
(AD008)

. Jean-Francis Ory: 
Élaboration d’un 
tableau de bord de la 
responsabilité sociale 
de l’université, retour 
d’expérience d’une 
recherche-intervention 
(AD020)

. Boris Tronc / Miguel 
Delattre :
Le dispositif Cifre : vers 
une production respon-
sable de connaissance 
?  Cas d’un cabinet 
d’audit (AD124)

EN FRANÇAIS (FR2)
Performance globale

.Hajar Mouatassim 
Lahmini / Abdelmajid 
Ibenrissoul :
Y a-t-il un impact de 
la RSE sur la perfor-
mance fi nancière de 
l’entreprise : Etude 
empirique sur les 
sociétés marocaines 
cotées à la bourse de 
Casablanca(AD001)

. Guillaume Chanson / 
Odile Uzan :
Petit partage entre par-
ties prenantes : quels 
modèles européens de 
valeur partenariale? 
(AD029)

. Brigitte Blum :
La contribution de 
l’innovation à la perfor-
mance durable dans la 
profession comptable 
libérale (AD054)

EN FRANÇAIS (FR3)
RSE et entreprises

. Michelle Hentic-Gili-
berto / Jacques Kerneis 
/ Patrick Le Roux :
Le projet entrepreneu-
rial comme outil de 
transmission de pra-
tiques RSE (AD021)

. Isabelle Alphonse-Til-
loy / Claire Dupont  / 
Perrine Ferauge  / Sylvie 
Scoyez :
Analyse de la sensibi-
lité des dirigeants à la 
responsabilité sociale 
concernant le bien-être 
au travail et la gestion 
du risque : premiers 
résultats d’une enquête 
auprès d’un PME Belge
(AD074)

. Anass Bendarkawi / 
Nabil Ouarsafi  / Larbi 
Safaa :
Les controverses et les 
confl its d’usages : obs-
tacles ou aubaines pour 
la RSE ? Cas d’une mai-
son d’hôte implantée 
dans une localité rurale 
au Maroc (AD033)

EN FRANÇAIS (FR4)
RSE, reporting et
communication

. Laurence Godard / 
Yohan Bernard / Moha-
med Zouaoui :
Effet des changements 
de dirigeant sur la 
performance RSE des 
entreprises cotées. Le 
cas français 1999-2011
(AD018)

. Pierre Baret /
Vincent Helfrich
Analyse du processus 
de structuration d’un 
reporting extra-fi nancier 
: dépasser un nœud de 
contraintes contradic-
toires  (AD141) 

. François Écoto :
Méthodes de résolution  
du confl it  dans une  
coopération partena-
riale (AD125) 

EN ESPAÑOL (H1)
RSE, desarrollo 
sustentable y societad

. Jennyffer Vargas-La-
verde :
Problemáticas del 
enfoque de la RSE en 
DDHH (AD004)

. Guillermo Velazquez 
Valadez  / Roberto 
Guzmán Alonso :
Los residuos sólidos 
urbanos, una pro-
blemática moderna. 
Estudio de caso: ciudad 
de México (2012)
(AD012)

. Zacarías Torres Her-
nández / Jose Roberto 
Ramos Mendoza / 
Leticia Refugio Chavar-
ria Lopez / J.Alejandro 
Guevara
La economía de la 
adaptación en las 
organizaciones para 
lograr la sustentabilidad
(AD062)

. María del Pilar Peña 
Cruz
Propuesta de cultivo 
de huertos urbanos en 
domicilios. El caso de la 
delegación Miguel
Hidalgo en la ciudad 
de México (AD121)

EN ESPAÑOL (H2)
RSU

. Antonio Manuel López-
Hernández  / María Vic-
toria López-Pérez  / Jesús 
Mauricio Flórez-Parra :
Gobierno corpora-
tivo y calidad en las 
universidades: un estudio 
empírico aplicado a las 
universidades del ranking 
de Shanghai
(AD014)

. Laura P. Peñalva Rosales 
/ Aleida Azamar Alonso :
Ejercicio de responsabili-
dad social de docentes 
e investigadores (AD019)

. Eva Conraud Koellner / 
C. Miguel Angel Cuevas 
Rodríguez / Francisco 
Javier Velázquez Saga-
hón
Cultura ambiental de la 
comunidad de la División 
de 
Ciencias Económico-Ad-
ministrativas, Universidad 
de Guanajuato
(AD117)

. Elda Aurora Morales 
Espinosa Sergio Solís 
Tepexpa
Aketzalli Álvarez Morales
Proyecto de vinculación 
de la UAM Xochimil-
co-inaes-grupo social. 
Estudio caso : 
Panadería las garcía 
(AD076)

EN INGLES (A1)
CSR

. Rodolphe Ocler / 
David Boje / Miguel 
Delattre
Managerial capitalism 
: a critical approche 
through the lenses of 
quantum storytelling 
and seam (AD132)

. Elie Menassa / Martina 
Brodhäcker / Pierre El 
Haddad
Social responsibility 
disclosures and gender 
board composition: 
the German ‘universal’ 
banks case
(AD129)

. Hela Ben Miled-Cherif / 
Florent Pratlaong / 
Paula Prado
Responsible strategies 
towards brand identity : 
a comparative case stu-
dy of Brazalian sneakers 
compagnies (AD140)
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Programme du Lundi 13 juin 2016 - après-midi

EN FRANÇAIS (FR5)
RSU et Chercheurs

. Cendrine Fons / Thierry 
Rose / Pierre Lecoz 
 / Julie Di Cristofaro:
Spécifi cités des valeurs 
éthiques et des fi na-
lités des chercheurs 
des organismes de 
recherche publique : 
le cas de l’établissse-
ment français du sang 
(AD023)

. Bernard Guillon :
Les dérives générées 
par l’évaluation des 
enseignants-chercheurs 
via les seules revues 
scientifi ques classées 
: du contrôle des « 
performances » à la 
création de parties pre-
nantes « perdantes »
(AD068)

. Jean-Jacques Plu-
chart :
Une approche philoso-
phique de 
la responsabilité sociale 
du chercheur (AD010)

EN FRANÇAIS (FR6)
RSO et organisations 
de service public

. Djida Bounazef / Didier 
Van Caillie / Smain 
Chabani :
Effet de l’implication 
du top management 
dans le développe-
ment d’une culture 
de responsabilité des 
médecins dans les CHU 
algériens (AD005)

. Sabrina Semache :
Promouvoir la diversité 
dans les établissements 
de santé : quelles ac-
tions pour les managers 
de proximité ? (AD066)

. Ludivine Vallot Bout :
La résilience au service 
de la fi abilité organisa-
tionnelle. Le cas d’un 
collectif hautement 
fi able : La Patrouille de 
France (AD075)

EN FRANÇAIS (FR7)
RSE, entreprises 
et société

. Sébastien Le Foll / 
Christian Cadiou :
Réseau bancaire coo-
pératif et relation de 
proximité : une étude 
exploratoire (AD050)

. Sylvie Mira Bonnardel  
/ Danièle Attias :
Pour un développe-
ment responsable des  
nouvelles mobilités 
urbaines : l’acteur 
public entre contraintes 
et incitation (AD116)

. Pierre François :
La responsabilité sociale 
dans la défi nition et la 
mise en œuvre straté-
gique : étude de cas 
d’une PME hybride 
(AD090)

EN FRANCAIS (FR8)
RSE, éthique et RH

. Tariq Zidi :
Impact de la Respon-
sabilité Sociale de 
l’entreprise sur les pra-
tiques de la Gestion des 
Ressources Humaines 
dans les Entreprises 
Marocaines (AD108)

. Souhir Khemir / Simon 
Alcouffe :
La prise en compte des 
dimensions ESG dans 
les choix décisionnels 
d’investissement
(AD114)

. Armel Brice Adan-
hounme :
La citoyenneté corpo-
rative et le problème 
de Protagoras : au-
delà du relativisme en 
éthique des affaires
(AD099)

EN FRANÇAIS (FR9)
Atelier doctoral 1

. Yannick Miel :

. Mesurer la valeur 
ajoutée d’une école de 
commerce pour évaluer 
sa performance : le cas 
du groupe Collège de 
Paris(AD130)

. Marina Milosevic
Equity Crowdfunding : 
de nouvelles modes de 
fi nancement responsable 
de l’entreprise (AD 143)

. Mehdi Heraut-Zerigui  
La contribution des ONG 
à la performance glo-
bale (AD 144)

. Emmanuella Zamor 
La performace socio-
économique des établis-
sements d’enseignement 
du primaire et du secon-
daire en Haïti - présenta-
tion d’un protocole de 
recherche-intervention 
(AD 136) 

EN INGLES (A2)
CSR

. Ouiam Kaddouri / 
Elisabeth Albertini :
Achieving organizatio-
nal identifi cation and 
employee commitment 
through CSR communi-
cation (AD016)

. Pierre El Haddad / Elie 
Menassa :
Corporate social res-
ponsibility and green 
economy: The percep-
tion of Lebanese busi-
ness leaders (AD030)

. Elena M. Barbu / 
Marie-Hélène Bihr / 
Nicoleta M. Ienciu :
Proposal of an Interna-
tional Human Capital 
Reporting Grid to Im-
prove the Valorisation 
of Human Resources
(AD100)

EN ESPAÑOL (H4)
RSE y Empresas

. Edith Patricia Borboa 
Álvarez / Sheila Delhu-
meau Rivera / Andrea 
Spears Kirkland / Jorge 
Enrique Huerta Gaxiola: 
La responsabilidad 
social para las empre-
sas bancarias estableci-
das en baja california, 
México. Análisis de los 
principales lineamientos 
nacionales e interna-
cionales (AD035)

. Ma de Lourdes Cárca-
mo-Solís /Artemiza 
Guzmán-López / Judith 
Banda-Guzmán :
Contribución del conso-
lidados al desarrollo de 
empresas artesanales 
en Tonalá, Jalisco, 
México (AD040)

. Delia Borda / Darío Ji-
ménez / Ma de Lourdes 
Cárcamo Solís :
La fabricación de 
tarjetería artesanal y la 
responsabilidad social 
empresarial (AD115)

. María del Carmen 
Domínguez Ríos :
Responsabilidad susten-
table de la industria de 
papel en México
(AD123)

16h15 - 16h45  Pause 

SALLE 205 SALLE 206 SALLE 208 SALLE 209 SALLE 210 SALLE 211 SALLE 212

14h45 – 16h15  7 Ateliers simultanés  
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Programme du Lundi 13 juin 2016 - après-midi
  16h45 - 18h15  7 Ateliers simultanés  

EN FRANÇAIS (FR10)
RSU

. Gildas Barbot / Jean-
Yves Juban
Responsabilité Sociale 
des Universités : des 
intentions aux pratiques 
et des pratiques aux 
politiques, ou le lent ver-
dissement des universi-
tés françaises (AD039)

. Djamel Khouatra /
Lynn El Soury :  
La responsabilité 
sociétale des universi-
tés, concepts et cadre 
d’analyse :  Cas de 
l’université privée 
libanaise Saint-Joseph 
(AD043)

. Jacques Bonnet : 
L’université est-elle 
réformable ? Du narcis-
sisme des professeurs et 
de leur responsabilité 
sociale (AD 145)

EN FRANÇAIS (FR11)
RSU, contrôle et 
fi nances

. Christian Prat dit 
Hauret:
L’analyse des prises des 
décisions . Des audi-
teurs fi nanciers à partir 
du cadre conceptuel 
développé par Han-
nah, Avolio et May 
(AD060)

. Sandra Montchaud :
Le capital-investisse-
ment « social » : consti-
tution d’un segment et 
pratiques des acteurs
(AD048)

. Carine Luangsay-Ca-
telin / Marie-Hélène 
Gasner-Bouquet : Mise 
en œuvre de la RSU 
dans les Universités : 
Le Rôle du contrôle de 
gestion (AD025)

EN FRANÇAIS (FR12)
RSE et entreprises

. Philippe Schäfer :
La norme ISO 26000 
dans tous ses états
(AD031)

. Romina Giuliano / 
Claire Dupont :
Recensement des 
actions socialement 
responsables au sein 
des entreprises belges 
suivant le référentiel ISO 
26000 (AD073)

. Gérard Desmaison / 
Miguel Delattre :
Des coûts cachés à la 
performance visible
Orthodoxiser les innova-
tions managériales
(AD061)

. Salma Horry :
La RSE à l’épreuve du 
Sensemaking
(AD088)

EN FRANÇAIS (FR13)
RSE et société

. Manuel Garcia / 
Miguel Delattre :
Capitalisme et respon-
sabilité : de l’individua-
lisme à l’engagement 
durable (AD131) 

. Stephen Girard / 
Sylvie Mira Bonnardel :
Les coopérations inter-
organisationnelles ter-
ritorialisées, des leviers 
de développement 
économique régional 
encore sous-optimaux
(AD120)

. Nader Mansouri / 
Jean-Marie Peretti :
La construction d’une 
échelle de mesure des 
problématiques de l’en-
vironnement tétranor-
malisé de l’entreprise
(AD128)

EN ESPAÑOL (H5)
RSE

. Elda Aurora Morales 
Espinosa / Aketzalli 
Álvarez Morales :
Modelo de vincula-
ción de la UAM-X para 
el desarrollo social: 
desarrollo sustentable, 
responsabilidad social y 
universidad
(AD077)

. Fernando Rnando 
Lambarry Vilchis/ 
Mara Maricela Trujillo 
Flores
Componentes de 
responsabilidad 
social y sustentabilidad 
desde la perspectiva 
empresarial en México 
(AD107)

. Elda Aurora Morales 
Espinosa / Luis Uribe 
López / Aketzalli Álva-
rez Morales :
El sector salud en Méxi-
co y el balanced score-
card como modelo de 
planeación estratégica 
en la seguridad social
(AD078)

EN ESPAÑOL (H6)
RSE y organiza-
ciones

. Herenia Gutiérrez 
Ponce / Julián Chamizo 
González / Elisa Isabel 
Cano Montero :
La Responsabilidad 
Social en el Sector 
Público: Una panorámi-
ca de la Administración 
Local española(AD089)

. Judith Banda-Guzmán 
/ Ma de Lourdes Cárca-
mo-Solís:
La Flexibilidad Laboral 
de la Mujer en Inver-
naderos del Estado de 
Querétaro como parte 
de la Responsabilidad 
Social Empresarial
(AD122)

. Cecilia Ramos-Estrada
Ricardo Alejandro /
Rodríguez Lara /Paulina 
Musmé Santana Ayala
Impacto y responsabi-
lidad de las organiza-
ciones de la sociedad 
civil que atienden 
grupos vulnerables en 
calida de vida de los 
usuarios (AD 126)

EN INGLES (A3)
CSR and Higher 
Education
 
. Henry E. Williams / 
Cynthia Roberts / Jeff 
Shires
Mergers : Acquisitions, 
Hostel Take Over: All 
Equal The Unifi cation of 
Two College Campuses 
(AD036)

. Hasan Youness /
Omaya Kuran :
Accrediting institutions 
as a driving force for 
socially responsible 
practices at Lebanese 
universities: the case 
study of Notre Dame 
University and University 
of Balamand (AD045)

. Marina Milosevic 
/ Mehdi Heraut-Zérigui / 
Odile Uzan :
Crowdfunding and CSR: 
Towards a New Form of 
Patronage 2.0? (AD127)

SALLE 205 SALLE 206 SALLE 208 SALLE 209 SALLE 210 SALLE 211 SALLE 212

  18h15 - 19h15  ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DE L’ADERSE

 20H15  DINER DE GALA  au Salon des Symboles (IAE Lyon)

SALLE 307

5



 10h30 - 11h00     Pause 

Programme du Mardi 14 juin 2016 - matin

  
  TÉTRANORMALISATION : transgression et 
  intégration (partie 1)

  Sous la présidence des Prs Benoît PIGÉ, Université de Franche Comté, 
  et Laurent CAPPELLETTI, CNAM Paris

  ( à compléter)

INNOVER POUR L’ÉGALITÉ, FORMER A LA RSE : 
défi s et pratiques
Sous la présidence de Zahir YANAT, KEDGE Business School, Vice-Pré-
sident de l’ADERSE, Président d’Honneur de l’lAS 
avec la participation de : 
Anne-Françoise BENDER, CNAM et Maria-Giuseppina BRUNA, IPAG 
Business School / École des Mines d’Albi-Carmaux, co-animatrices; 
Frédérique ALEXANDRE-BAILLY, ESCP Europe ; Christine NASCHBERGER 
et Camilla QUENTAL, Audencia Business School, Krista FINSTAD-MILION, 
Edina EBERHARDT-TOTH, Christine MORIN-ESTÈVES et 
Christophe RETHORÉ, INC Business School et Mokrane NAIT-BAHLOUL, 
Université d’Oran II

Auditorium Malraux

SALLE 205 SALLE 206

  9h00 - 10h30  Deux symposium en parallèle

  8h30    Accueil - café

 
  9h00 - 10h30 Table ronde 2  : 
   Performance globale 
   sous la présidence du Pr Denis TRAVAILLÉ, Directeur du Centre de Recherche Magellan, iaelyon 
   . Gérald NARO, Université de Montpellier et Denis TRAVAILLÉ, IAE Lyon
   Le contrôle de gestion face aux enjeux de la performance globale : une étude auprès de contrôleurs de gestion (F071)
   . Jean François BONNEFON, Toulouse School of Economics, Marco HEIMANN et Katia LOBRE, iaelyon, 
   Similarity in Values and the Perceived Trustworthiness Of Investment Funds (A070)
   . Marc BONNET, Olivier VOYANT, iaelyon, Frantz DATRY, Henri SAVALL, ISEOR, Véronique ZARDET, iaelyon
   Steering sustainable performance through socio-economic management
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Programme du Mardi 14 juin 2016 - matin

EN FRANÇAIS (FR14)
RSU et RH

. Pascale Borel / Richard 
Soparnot :
L’appropriation d’un plan 
d’actions de lutte contre les 
inégalités de genre par une 
école de management
Proposition d’un cadre théo-
rique et méthodologique 
(AD052)

. Olivier Voyant / 
Enseignant-chercheur : 
de l’éthique de respon-
sabilité à la pédagogie 
interactive(AD083)

EN FRANÇAIS (FR15)
RSU et gouvernance

. Perrine Ferauge  / 
Julien Vandernoot :
Responsabilisation sociétale 
de l’enseignement supérieur 
en Belgique : une nouvelle 
gouvernance pour l’Univer-
sité de Mons (AD053)

. Zahir Yanat / 
Nait Bahloul Mokrane :
L’employabilité des étu-
diants, enjeu majeur de la 
RSU. Premiers résultats du 
Projet : « sensibilisation à la 
création de l’entreprise & 
diplôme à l’emploi » mené à 
l’université d’Oran (AD085)

. Catherine Mercier-Suissa / 
Jérôme Rive : 
Bénévolat et Management 
en Association (BMA) : une 
expérience pédagogique 
sociale et solidaire au sein 
de l’Université (AD59) 

EN FRANÇAIS (FR16)
RSE

. Pascale Levet / 
Catherine Mercier-Suissa :
Mesurer la RSE, qui trop cal-
cule déraisonne (AD082)

. Jean-Jacques Pluchart :
Économie des droits de 
propriété et gouvernance 
de l’entreprise (AD081)

. Thomas Rouveure  / 
Isabelle Géniaux :
Les entrepreneurs en phase 
de post-création : Analyse 
du lien compétences indivi-
duelles et performance de 
l’entreprise (AD086)

. Thi Kim Yen Le / Marie-
Christine Monnoyer-Longé :
Vers une modélisation 
« BOP/valeur partagée/
entreprenariat social » appli-
quée aux petites entreprises 
des pays émergents. Le cas 
du Vietnam (AD007)

EN FRANÇAIS (FR17)
RSU 

. Jimmy Feige  / 
Jean-Claude Lopez / 
Georges Bidi :
Marchés publics et édu-
cation nationale : vers un 
modèle de PME de négoce 
« responsable » contraint ?
(AD093)

. Hamza El Kaddouri / 
Alphonse Da :
L’apport de l’audit légal au 
système de gouvernance 
des universites : une étude 
exploratoire (AD119)

. Jean-Francis Ory / Jean-
Luc Petitjean / Thierry Come:
Plan vert des universités, 
plan stratégique ou outil de 
communication ? (AD092)

EN ESPAÑOL (H7)
RSU

. María Fernanda Robles 
Montaño  / Josefi na An-
drade Paco  / Martha Julia 
Nava Ortega :  
La responsabilidad social de 
los docentes de la licen-
ciatura de contabilidad  
en el uso de la plataforma 
educativa:its learning de la 
universidad de sonora
(AD087)

. Pedro C. Solís Pérez / 
Margarita Fernández Ruval-
caba / Blanca E. López 
Villarreal :
La creación de las universi-
dades públicas en el mundo 
y sus evoluciones recientes 
en México (AD104)

. Mara Maricela Trujillo 
Flores / Fernando Lambarry 
Vilchis:
La segunda denucia del 
mobbing en una universi-
dad por mujeres (AD106)

EN INGLES (A4)
CSR and Higher 
Education 

. Henrietta Williams Pichon :
Leading Diversity Efforts with 
Authentic Leadership: The 
University’s Social Responsi-
bility (AD101)

. Yue Cai Hillon / Mark E. 
Hillon / Sally Waters /
Rady Large :
Heroic Narratives of Inten-
tional Non-Compliance with 
PRME (AD103)

. Lara Khabbaz  / Ursula 
Hajj : 
What Can Business Schools 
Learn from Notre Dame Uni-
versity-Louaize International 
Film Festival? (AD057)

SALLE 206 SALLE 208 SALLE 209 SALLE 210 SALLE 211 SALLE 212

  11h00 - 12h30  6 Ateliers  et 1 symposium simultanés 

 
  TÉTRANORMALISATION : transgression    
  et intégration (partie 2)
  Sous la présidence des Prs Benoît PIGÉ, Université de      
  Franche Comté et Laurent CAPPELLETTI, CNAM Paris

SALLE 205

  11h00 - 12h30        1 symposium  
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  TÉTRANORMALISATION : transgression et    
   intégration (partie 3)

   Sous la présidence des Prs Benoît PIGÉ, Université de    
   Franche Comté, 
   et Laurent CAPPELLETTI, CNAM Paris

  (à compléter)

ENSEIGNER LA RSE DANS UN MASTER DE MANAGEMENT EN 
ALTERNANCE :  REGARDS CROISÉS
Sous la présidence d’Emmanuel BECK, iaelyon, Responsable pédagogique du master Audit 
social-RSE-DD 
et de Miguel DELATTRE,iaelyon Secrétaire Général et Trésorier de l’ADERSE

Avec la participation de : 
Olivier CANONNE, Consultant RSE et Yves MORIN, Témoignage Enseignant

Jean-Marc ANGELI, Consultant QSE et RSE; Témoignage Professionnel

Medhi MECHBAL / Yohan FOURNIER, responsable RSE,  Diversité, Ergonomie, STEF et Margot 
TRABICHET /  Laure THALAMY, responsable communication RSE,  TOUPARGEL; Témoignages 
Tuteurs Entreprise / étudiants M2 AS RSEDD

 
 15h00 - 16h30  Deux symposium en parallèle

  16h45   Synthèse du congrès et des symposium

  17h30   FIN DU CONGRÈS

SALLE 205 SALLE 206

Programme du Mardi 14 juin 2016 - après-midi

  12h30- 14h00 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo   Salon des Symboles
Auditorium Malraux
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  14h15 - 15h00  Conference /Conférence / Conferencia
   Isaac SÁNCHEZ MATEO et Arturo GUERRERO LIZARDI. Implementar una política de RSE sustentable en una pyme agrícola en  
   México / Implanter une politique de RSE durable dans une PME agricole au Mexique / To implement sustainable CSR
   strategy in an agricultural SME in Mexico
  15h00 - 16h30  Table ronde 3 : Les démarches d’accréditation dans les écoles de management et les IAE : 
   grandeur et servitudes ?
   sous la présidence du Pr Marc BONNET, iaelyon - Avec la participation de : 
   . Pierre-Louis DUBOIS, Délégué Général de la FNEGE, France
   . Jérôme RIVE, Directeur Général, Valérie PLAT, Directeur de Cabinet et Lorella PIGNET-FALL, Professeur associé en charge   
   des projets de Management Responsable et Sensible, iaelyon
   . Anthony BUONO, Professeur, Bentley University, Boston
   . Franck BOURNOIS, Directeur Général Groupe ESCP-EAP (sous réserve)


